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L

' Aficpromeut l

' intéressementdes
salariés

,

CitizenCapital le concrétise

LaurenceMéhaignerie

L

' Aficdénonce « des
lourdeurs

,

desdifficultés
considérables » dans l

'

étatactuel
dudispositifdepartagede la

valeuraveclessalariés d

'

entreprisessousLBO . C' est

pourquoi l

'

association

proposedesévolutionssous
forme d

' unepropositionde
loisur l

'

intéressementdes
salariésauxplus-values . Le
principeestsimple : chaque
actionnairepourralibrement
s' engager à transférerune
fractiondesaplus-valuede
cession à sessalariés . Cet
engagement devraêtreprisau
moinsunanavant la ventede
l

'

entreprise ,

et serasoumis à

la réalisation d

'

objectifs
prédéfinis . Pourmettretoutcela
noirsurblanc

,

unaccord
semblableauxplans d

'

intéressementexistantsserasigné
entrelessalariés et l

'

entreprise ,

et définiralescritères
derépartitionde

la

plusvalue . Cerégimesera
plafonnéindividuellementsur

le

modèlede l

' intéressement
auxrésultats . Fiscalement

,

o
l

'

idéeconsiste à soumettrecet
intéressementaurégimede

l

'

impôtsurlesplus-values
mobilières

,

taxéesà 19%%

( plusCSG et CRDS
)
avant

distributionauxsalariés . Ce
quinepèserapassurles
financespubliques ,

selon
l

' Afic
. « Nospropositions

relativesaupartagede
la plus

Alors
que l

'

oncélébrait
, jeudi 8 mars

,

la Journéede
la femme

, Preqin a publiéuneétudesur la place
desfemmesdans le privateequityréaliséeauprèsde
5700managersdesociétédegestion . Uneconclusion

s' impose ,

lesfondsontencorebiendesprogrès à

faireconcernant la parité . Avec10
,4

%%despostesde

managersoccupéspardesfemmes
,

« l

'

Asie et le

restedumonde » seplaceà
la premièreposition.

Cette
« région » estégalementcellequi s' est le plus

valueencasdecessiondes
titresdesociétésnoncotées
sontdésormaisabouties et

vontfaire l

'

objetde
présentationsauxpartiesprenantes
concernées . Nousespérons
qu'ellesseront

la base d

'

un

échangeconstructif et effectif
pourréduirelesobstacles
actuels à l

'

usage d

' untel
dispositif »

,

déclareHervé
Schricke

, présidentde l

' Afic.
Laproposition « simple ,

facile à mettreenoeuvre
,

d

'

une
fiscalitéclaire » nécessitera
toutefoisuneévolutiondu
codedecommerce

,

ducode
dutravail

,

ducodegénéral
desimpôts et ducodede la

sécuritésociale . Déjàpassé à

la pratique ,

CitizenCapital
vientdemettreenoeuvreun

mécanismesimilaire à la

faveurde la cessiondeG2J ,

spécialistede la

vidéoconférence
,

augroupeIEC
(

solutionsaudiovisuelles
complexes )

. Lefondsrétrocède
ainsi l

'

équivalentde10%%de
saplus-valueauxsalariésde
G2J ,

illustrant le

positionnement « éthique » de la

structure . « Lepartagede la

valeur s' inscritpleinementdans
notrephilosophie d

'

investissement
,

fondéesur la

convictionque le capitalpeutêtre
auservice d

'

enjeuxdesociété
,

confirmeLaurence
Méhaignerie , présidentedeCitizen.
Il noussemblenaturelqueles
salariés

, quiontfortement
contribué à la créationde
valeur

,

enbénéficientaussi .
»

LESFONDSEUROPÉENSSONTLESMOINSFÉMINISÉS
féminiséedepuis2011

,

avecuneprogressionde
1

,7 point . L

'

AmériqueduNordsuitavec 9

,9

%%des
fonctionsseniorsassuréespardesfemmes

,

contre
8

,9

%%unanplustôt
,

tandisque l

'

Europestagne à un

peuplusde 9 %% . Parailleurs
,

cesontlesfonds d

'

infrastructure et derealestatequifonctionnent le plus
enmixité

,

avecrespectivement 13
,5

%% et 12%%de
femmesmanagers ,

alorsqueleséquipesdeventure

(

9

,7

%%
)

et debuyout
(

6

,9

%%
)

restentplusmasculines.
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