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ESG. INITITATIVES

L'Afic promeut I'intéressement des
salariés, Citizen Capital le concrétise

Laurence Méhaignerie

L’Aﬁc dénonce « des lour
deurs, des difficuliés con-
sidérables » duns I'érar actuc]
du disposttif de partage de la
valcur avec les salariés d’en-
treprises sous LBO. Test
pourquel "association pro-
pose des évolutions sous
forme d'une proposition de
loi sur Iintéressement des
salariés aux plus-values. Le
principe est simple : chague
actionnaire pourra lhrement
s'engager A transférer une
fraction de sa plus-valuc de
cession 2 ses salariés. Cet en-
gagement devra étre pris au
meins un an avant la vente de
Pentreprise, et sera soumis a

la réalisation d'objectils pré-
définis. Pour mettre tout cela
noir sur blane, un accord
semblable aux plans J'inté-
esSeIIlent exXIsants sera signé
entre les salariés et Pentre-
prise, cf délinira les critéres
de répartition de la plus-
alue. Ce régime sera pla-
fonné individuellement sur le
modéle de Tintéressement
aux résultats. Fiscalement,
['idée consiste a soumettre cet
intéressement au réginte de
Pimpdt sur les plus-values
maobiliéres, taxées a 19 %
{plus CSG er CRDS) avant
distribution aux salariés. Ce
qui ne péscra pas sur les
finances publiques, selon
I'Afic. « Nos propositions re-
latives au partage de la plus-

valuc en cas de cession des ti-
tres de sociétés non cotées
sont désormais abouties et
vont faire Pobjet de présen-
Lations aux parties prenantes
concernées. Nous espérons
qu'elles seront la base d'un
échange constructif et effeerif
pour réduire les obstacles
actucls 4 lusage d'un tel
dispositif », déclare Hervé
Schricke, président de [Afic.
l.a proposition « simple, fa-
cile 2 metlre en ceuvre, d’une
fiscalité claire » nécessitera
toutefois unc évolution du
code de commerce, du code
du travail, du code général
des impéts of du code de la
sCeurité sociale. DEA passé a
la pratique, Citizen Capital
vient de mettre en icuvre un

mécanisme similaire 4 la fa-
veur de la cession de G2],
spécialiste de la vidéoconfé-
rence, au groupe 11 (solu-
tions audiovisuclles com-
plexes). Le fonds rétrocéde
ainsi 'équivalent de 10 % de
sa plus-value aux salariés de
G2, lliustrant le positionne-
ment « &higue » de la struc-
tre. « Le partage de la va-
leur s'inserit plefmement dans
notre philosaphie d'investis-
sement, fondée sur la convic-
tion que le capital peut étre
au service d'enjeux de société,
confirme Laurence Méhai-
gnerie, présidente de Citizen,
I nous semble naturel que les
salariés, qui ont fortement
contribué 4 la création de va-
leur, en bénéficient aussi. »
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