VIDEOCONFERENCE

ﬂ:l ﬁ?"\'—"' f— j'{ Ciiis f:" ""%;r“ r:!%"t.l.‘r
"f'- P s 1 i Gy
.l:i\,_lu_l-ﬂn. ,“ h::"lll;.nl‘-:\-h'dl-l‘.-ﬁ L.j\':.‘l'.:,,p -

3‘” i e
;i:'r_h}"!r 1,‘-.-'&- 3 i"hh‘}u -‘%:;"-‘ E'!v:(!:‘

}*-f"- e il

o

ok
- |."..'
r\-'\-"‘;I {-r
b pl g

s I I
1.--1-|:I Feln T, b

A Fore 0 S Foill ft <2 da rCbLl i n
ol . b _-'-_ |' 1 i j..., "'-'\-.!—ﬂ.i b Tt TR
J.-'"'.'-.-.--.."T'..l\.i."_‘l".'\.:h.'..l.--.d-l' 1’"’ -i:.-'t.-'. —'-'LEI- s .'". A I"'-.l:- ﬂ-l{:-—r:ﬂ‘ ir .-'b.w.rn-"--l'_ e T Falin i

I ouvre son capital

ique

Pour accélérer le développement de son entreprise, Jose Jacques-Gustave
3 ouvert son tour de table a un investisseur pas comme les autres:
un fonds d'investissement éthique.

N parcours scolaire et pro-
fessionnel atypique,
aucune culture financiere
ou entrepreneuriale, une
implantation dans une
zone défavorisée, Jos€ Jacques-
Gustave n’avait rien pour seduire
un fonds de capital investissement.
Pourtant, en avril dernier, le Marti-
niquais a levé 800 000 euros, contre
25 % des parts de G2J, son entre-
prise spécialisée dans les solutions
de vidéoconférence en s’adressant
3 acteur différent. Citizen Capital
— c’est son nom — est un fonds “éthi-
que”, c’est-a-dire qu’il réalise des
investissements “intelligents” d’un
point de vue sociétal: il soutient
des entreprises qui s’engagent a
respecter des valeurs liées au déve-
loppement durable et a la diversite.
Attention, il ne s’agit pas de phi-
lanthropie! L'opération doit s’ave-
rer rentable. Comme tout investis-
seur, Citizen Capital attend 15 % de
rendement annuel afin d’assurer la
rentabilité de son investissement.

.a somme levée par José Jacques-
Gustave est destinée a poursuivre
le développement de son entreprise
qui, entre 2007 et 2009, a connu
une croissance annuelle de 30 %.
En effet, le dirigeant ne compte pas

s'arréter en si bon chemin. Il ambi-

tionne de se placer dans le trio de
téte des spécialistes mondiaux en
visioconférence. A cet effet, 40 %
des fonds seront investis dans

Dernieres initiatives sur wiwvw.chetd:

F

’outil de production, 20 % dans
’embauche de nouveaux colla-
horateurs, 20 % en R&D (mise en
place d’outils propres de gestion
et de reporting) et enfin, 20 %
dans le renforcement du fonds de
roulement.

Un accompagnement personnalise.
Avant cette levée de fonds, José Jac-
ques-Gustave, «déborde», n’avait
jamais pris le temps de monter un
dossier en bonne et due forme,
malgré un besoin croissant en
argent}frais. [’homme, conscient
du potentiel de son marché, sou-
haitait, en effet, renforcer son outil
de production. Quand un membre
du réseau d’entrepreneurs auquel
il appartient lui parle des crite-
res de choix de Citizen Capital,
le dirigeant comprend que c’est
le moment de saisir sa chance. Le
fonds I’aide a monter le dossier et
six mois plus tard, G2J devient la
premiere PME dans laquelle Citizen
Capital investit ses fonds propres.
« Notre savoir-faire, sa reconnats-
sance & Uinternational et nos projets
a court et moyen termes ont séduit»,
se félicite le dirigeant. Selon lui, un
fonds éthique revét de nombreux
atouts, & commencer par sa démar-
che d’accompagnement péféonna—
lisée. L’équipe de gestion participe,
en effet, a la vie de G2J a travers
des expertises sur le marche et des

conseils sur 1a maniére de transfor-

mer les faiblesses de 'entreprise en
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Par Gaelle Jouanne

forces. Deux experts interviennent
également, tous les deux mois, au
sein du comité stratégique créee a
’initiative de Citizen Capital. « Vu
les valeurs du fonds, je me sens en
confiance: je leur dévoile par conse-
quent énormément d’informations
stratégiques », déclare Jose Jacques-
Gustave, qui s’estime desormais
«moins isolé » quand il doit prendre
des décisions.

Le funds ethique soutient des: entreprlses
s'engageant a respecter les ualeurs—cles
:du develuppement durable ~
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